
 

Отчёт о проведённых мероприятиях по реализации программы наставничества в 

2021-2022 учебном году  

в МБОУ СОШ № 7 г. Минеральные Воды 

С целью адаптации молодых специалистов в образовательной организации и оказания 

помощи в их профессиональном становлении реализовывалась форма наставничества 

«учитель» - «учитель». Данная форма предполагает взаимодействие  молодого 

специалиста  с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, 

оказывающим первому разностороннюю поддержку.  Для реализации программы 

наставничества были сформированы наставнические пары: 

1. Осипян С. А.  учитель начальных классов, наставляемый, – Шевелева Н.В., 

заместитель директора по УР начальных классов  - наставник;  

2. Ковтун В.С. учитель начальных классов, наставляемый, – Шевелева Н.В., 

заместитель директора по УР начальных классов  - наставник;  

3.  Сафарян М.А.  учитель русского языка и литературы, наставляемый – Болотова 

Е.В., заместитель директора по УР - наставник.   

Была проведена  диагностика профессиональных затруднений  молодых педагогов 

(собеседование, анкетирование, наблюдение, посещение уроков, проводимых педагогами) 

для оказания своевременной поддержки и повышения их профессиональной 

компетентности. Молодые педагоги посещали уроки и занятия у наставников, перенимая 

опыт работы.  

Учителями – наставниками проводились  консультации по ведению учебной 

документации, разработке рабочих программ; плана воспитательной работы. В рамках 

реализации программы наставничества были проведены практикумы: «Современный урок 

и его организация. Использование современных педагогических технологий», 

«Организация работы с мотивированными и неуспевающими учащимися», «Формы и 

методы работы на уроке. Система опроса учащихся». При проведении методической 

недели, учителя – наставники оказывали методическую помощь в подготовке и 

проведении открытых уроков. Молодые специалисты привлекались к работе в творческих 

группах, школьных методических объединениях, различных семинарах, вебинарах, 

проводимых информационным методическим центром.   Молодые педагоги успешно 

прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС нового поколения.  

 

Заместитель директора по УР                                              Болотова Е.В. 



 

 


